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Относно: Проект на правилник за работа на обгцински фонд ,,Култура“ ҟьм 
Обшина Благоевград

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБ1ЦИНСКИ СЬВЕТНИЦИ,

С Решение №18 по Протокол №2 от заседание на Обгцински сьвет - Благоевград, 
проведено на 22.02.2019 г„ на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрации, вьв врьзка с чл. 36, ал. 1, предложение 
пьрво от Закона за закрила и развитие на културата, Обгцински сьвет - Благоевград е 
сьздал обпџшски фонд „Кул гура“. Сьс сыцото решение е приет и правилник за работа 
на обпцшскил фонд, които е деистваш и кьм настолгцил момент.

Ободински фонд „Култура“ е инструмент за стратегическо културно развитие и 
приемането на новил правилник е наложителна стьпка кьм модернизацил на културната 
политика на Ободина Благоевград, които ше гарантира прозрачност, ефективност и 
подкрепа за широк спектьр културни участници.

Деистваодилт до момента правилник бе сьздаден в различен ободествен и 
културен контекст. През последните години настьпиха редица сыцествени промени, 
които изискват сьобразлване с увеличената динамика на културните процеси и 
навлизане на нови форми на изразиване - дигитални формати, интердисциплипарпи 
проекти, културни иновации, засилен международен и трансграничен културен обмен, 
вклнзчително през европеиски програми и партньорства, необходимост от адаптивна и 
прозрачна подкрепа за независими творци и нестопански организации в условил на 
икономическа несигурност.
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Новилт правилник лсно адресира тези предизвикателства чрез разширени цели и 
задачи, както и чрез нови механизми за приоритетно финансиране на значими културни 
проекти с обгцествен ефект.

Предложенилт правилник вьвежда по-балансиран Експертнил сьвет, с контрол от 
Обшински сьвет - Благоевград и прозрачност, чрез публикуване на всички резултати.

Правилникьт залага редица клточови гаранции, в това число пьлна проследимост 
на процеса по кандидатстване, оценка и склгочване на договори, публикуване на 
резултатите от оценката и списьците с финансирани проекти, детаилизирани изискванил 
за отчетност, ежегоден доклад до Обгцински сьвет с вьзможност за анализ и подобрение 
на програмните параметри.

Тези мерҟи гарантират, че публичните средства се използват по целесьобразен, 
законен и прозрачен начин - с прлка отговорност пред ободеството.

Новилт правилник разширлва допустимостта за участие, като вклгочва и 
индивидуални творци, регистрирани като свободни професии, сьздава условил за 
конкуренцил, чрез ограничение до едно предложение на сесил, което предотвратлва 
концентрациа на средства.

Това дава вьзможност за справедливо и стимулираодо разпределение на средства, 
особено в полза на нови и перспективни участници в културнил живот.

Правилникьт предвижда вьзможност за пренасочване на средства ҟьм едно или 
нлколко направление, при липса на кандидати в едно направление или в случаи на не 
усвоиване на средстава.

При сьобразлване на нормативната уредба, уреждаода ободествените отношенил в 
областта на електронното управление, новилт правилник предвижда дигитализацил на 
процесите - вклточително подаване на документи, водене на регистьр и публичност, чрез 
интернет страницата на Ободината. Така предложените промени оде повишат 
ефективността на работата, оде намаллт административната тежест и оде дадат 
вьзможност за навременна подкрепа.

Наред с изложеното, в новил правилник са премахнати дублираоди алинеи, 
допуснати технически грешки, лсно е дефинирана иерархил на органите и 
отговорностите им.

Новилт правилник предлага разширен и балансиран сьстав на Експертнил сьвет, 
повишена иршрачност и отчетност, гьвкав модел на финансиране, опростена и 
модернизирана процедура по кандидатстване, както и подобрени критерии за 
допустимост.

Поради горното, считам за правилно, законосьобразно и целесьобразно, 
деистваодил правилник да бьде отменен, ҟато вместо него бьде приет нов правилник за 
работа на ободински фонд „Култура“ кьм Ободина Благоевград.

В изпьлнение на разпоредбата на чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове 
(ЗНА), проектьт на правилник за работа на обвдински фонд „Култура“ кьм Ободина 
Благоевград е публикуван на официалната интернет страница на Ободина Благоевград, 
като е дадена вьзможност на заинтересованите лица в производството по издаване на 
акта, в 30 дневен срок от обавлване на проекта, да отправлт писмени предложенил, 
становиода и вьзражениа по така предложенил проект, сьгласно разпоредбите на чл. 77 
от АПК и чл. 26, ал. 4 от Закона за нормативните актове.



Предвид мотивите, описани кьм Проекта предлагам Обшински сьвет 
Благоевград да вземе следното

РЕШЕНИЕ:

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и 
местната администрацил, вьв врьзка с чл. 36, ал. 1, пр. 2ро от Закона за закрила и 
развитие на културата и вьз основа на допьлнително изложени мотиви, Обшински сьвет 
Благоевград приема правилник за работа на обвдинсҟи фонд „Култура“ кьм Обшина 
Благоевград.

Приложении:
1. Проект на правилник за рабрта на обшински фонд „Култура“ кьм Обшина

Благоевград;
2. Мотиви по чл. 28 от Закрна нормативните актове.
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МЕТОДИ БАИК
Кмет на Обшина

A.Krumova


